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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci vafen T ltlalin, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine iersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidisiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeine Kastedecekdismanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kalelerizapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrr,
Nille, fake u 2aruret iginde harap ve biap digmils olabilirer

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vazifen Tk stlalve cumurlyetin Kurtammak
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Liileburgaz Sehit Pilot Ustegmen Ibrahim Gergek Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak; Egitimin kalitesini ve
okulumuzun basarisini artirmak, mevcut imkanlarimizi ve kaynaklarimizi en etkili bicimde kullanmak, okulumuza saygin bir kimlik kazandirmak
igin yola ¢iktik. Ogrenciden smifa, smiftan okula, okuldan kdye 151k yayma mantigiyla “neredeydik, nereye geldik ve varmak istedigimiz
hedefler nelerdir?” sorusuna cevap bulabilmek i¢in bu ekibi kurduk. Hedeflerimizi belirleyerek bu hedefe ulagsmada nasil bir yol izlenecegi ve
karsilagilan giicliiklerle nasil basa ¢ikilacagi konusunda fikir alig verisi yaparak, ¢esitli konularda var olan imkanlar1 degerlendirme konusunda
beyin firtinas1 yaparak hedefe ulasmadaki ¢izgimizi belirledik. Huang Che’in “Planmiz bir y1l i¢inse piring ekin, on y1l i¢inse aga¢ dikin, yiiz yil
i¢in ise insanlar1 egitin.” ve Atatiirk’iin “Egitimde feda edilecek hicbir fert yoktur.” Sozlerinden hareketle gelecegimizi ayd nlatmak ve gelecekte
vatanina, milletine, maddi ve manevi degerlerine sahip ¢ikan 6grenciler yetistirmek; “onlar i¢in neler yapmaliy1z?” sorusuna cevap aramak ve
vizyonumuza ulagmak i¢in buradayiz.

Sibel DOGAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Sibel DOGAN Okul Mudiirii Ozcan SARIKAYA Miidiir Yardimcist
Tiirker GULER Miidiir Yardimais1 | Hazel TOKLU Ogretmen
Beyza AKSOY SACKAN Rehber Ogretmen | Hakan TORAMAN Ogretmen
Selma ZORLUTUNA Okul/Aile Bir.Bsk. | Abidin GOKDAL Ogretmen
Pmar KALKAN Yonetim Kur.Uyesi | Hakan TANRIVERDI Ogretmen
Ozkan AKTURK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanlig1 tarafinda yaptirilan ve adini Sehit Pilot Ustegmen Ibrahim Gergek’ten alan okulumuz, 26 Eyliil 2011
tarihinde egitim ve ogretime baslamistir. Kurucu midiirtimiiz ilker Siikret DONER agustos 2011 tarihine kadar mudiirliik
yapmistir. Agustos 2011 tarihinde okul miidiir vekilligine Salih DEMIRCAN atanmistir. 05 Ekim 2011 tarihine kadar gorevine
devam etmistir.. Ayni tarihte Okul Mudurltugtine Sebahattin KOYUNCU atanmis.2014 /2015 yih itibariyle Okul Mudurlagii'ne
Sibel DOGAN atanmis ve hala gorevine devam etmektedir. Okulumuzda 24 derslik 2 anasinifi bulunmaktadir. Ayrica
okulumuzda 1 Konferans salonu, 1 BT smufi ,1 Miizik Smifi ve Kiittiphane bulunmaktadir. Okulumuz egitim ve 6gretime 1

miidir, 2 mudir yardimcisi,24 6gretmen ile devam etmektedir..

1997 yilindan itibaren okulumuzda yoneticilik yapan okul miidiirleri:
1. ILKER SUKRET DONER (2011)

2. SALIH DEMIRCAN (2011)

3. SEBAHATTIN KOYUNCU (2011 - 2014)

4. SIBEL DOGAN (2014-DEVAM EDIYOR)



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Tlcesi: LULEBURGAZ
https: . le. @41.3822176,
Adpres: 8 Kasim Mahallesi Koknar Sokak No 9 Cografi Konum (link) ps://www.google.com/maps/
27.36139,867m/data=!3m1!1e3
Telefon Numarast: | 02884156565 Faks Numarasi:
www.sehitpilotibrahimgercekio.k12.tr
e- Posta Adresi: 738354@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
www.sehitpilotibrahimgercekoo.k12.tr
Kurum Kodu: 738354 -728350 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayis1 32
Kiz 198 Kadin 19
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 218 Erkek 8
Sayis1
Toplam 416 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 10 Lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://www.sehitpilotibrahimgercekio.k12.tr/
http://www.sehitpilotibrahimgercekoo.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Brang Ogretmeni 2 11 13
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 4 4
Guivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 8 24 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3842 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4173

Okul Kapal1 Alan (m2) 761

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayisi 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasmifi- A 11 11 22 5-A 9 9 18
Anasinifi- B 11 20 5-B 10 9 19
1-A 16 22 5-BHafif Zihinsel | 2 3
1-B 11 13 24 5-AHafif Otistik 0
1-AHafif Zihinsel 1 1 2 6-A 12 15 27
2-A 12 10 22 6/B 13 15 28
2-B 9 13 22 6-AHafif Zihinsel 2 2
2-C 14 10 24 6-AHafif Otistik 1
2-AHafif Zihinsel 2 2 7/A 10 10 20
3-A 15 24 7/B 10 10 20
3-B 10 19 7-AHafif Zihinsel 2
3-AHafif Zihinsel 7-BHafif Zihinsel 1
3/ A Gorme Engelli 1 7/ AHafif Otistik 1
4-A 12 10 22 8/A 11 5 16
4-B 8 15 23 8/B 10 8 18
4-AHafif Zihinsel 2 2 4 8-AHafif Zihinsel | 1 3 4

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 27,870 17,710

2018 28,395 25,030




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ¢ 3| £ EF ¢ g
No g 2 5| 5F E| %
S Z| | §¢ Z
= = -
5 5| % 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 378 38
rahathikla gortisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda 351 65
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 378 38
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 363 37 16
dikkate alimnur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 390 26
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 382 28 6
bizlerin gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 410 6
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

12



8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 409 7
kullanilmaktadr.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 416

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 397 10 9

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 403 8 8
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | 376 34 |6
ve gitivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 398 9 9
kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)

yonlerimiz

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Swra x| 75| rE B a
MADDELER 2 & 2o % 2]
No 2| 2| 25 & ]
= S N S =
@ = § = e
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 24
katilimiyla almar.
) Kurumdaki tim duyurular calisanlara 24
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 24
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 24
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn 24
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 24
donanima sahiptir.
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Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiilttrel 24
7
faaliyetler duizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 24
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu | 24
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin | 24
tretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 24
11 iyilestirmeye agik alanlarmi vs. galisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | 24
12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder | 24

ve kendimi gtincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g. § § ; ? g
No g 2| £| ZF s =
s E| 5| & Z
= = :
3 5| 2§ 2
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla 351 65
rahathikla gortisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularim 337 79
zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | 394 22
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | 377 39
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 485 31
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 403 13
onlemleri alinmaktadar.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 362 54
goruslerimiz dikkate alinir.

16



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | 203 213

8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 410 6
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli | 370 46
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 373 43

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 395 21
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 357 59
kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

17



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Azimli ve merakl1 olmalar1
Calisanlar Uyum icinde calismalar1 ve dzverili olmalar1. Geng, dinamik ve ¢aliskan olmalari.
Veliler Okul calismalarina karsi ilgili olmalari.
Bina ve Yerleske Bulundugu konum itibariyle 6grencilerin aktivite yapabilecek alanlarinin ¢ok olmasi.
Donanim Akilli tahtalarin bulunmasi, lablarin bulunmasi, 6zel egitim sinifi ve destek odalarinin bulunmas:.
Biitce Kantini okul aile birligi islettiginden dolay1 okulun geliri artmaktadar.
Yonetim Stirecleri Yoneticilerin uzun stire ayni kurumda gorev yapmalar1.
[letisim Stirecleri Okuldaki tiim veli ve 6grencilerin taninmas.
Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimal1 egitimden dolayi giine erken baslamalari.
Calisanlar Yoktur.
Veliler Koyden gelen velilerin yapilan veli toplantilarina stireklilik gostermemeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun ¢ok katli olmasi ve ilk-ortaokulun bir arada egitim yapmasu.

Donanim

Robotik kodlama atolyelerinin olmamasi.

Biitce

Aidatlarin gelmemesi, okula yardimlarin az olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin sik sik degismesi.

[letisim Siirecleri

Tasimal1 6grencileri velilerine ulasilamamas:.

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin okulumuza zaman zaman yardimda bulunmas:.
Ekonomik
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlti olmasi.
Teknolojik Her sinifta akilli tahtalar.
Mevzuat-Yasal Degisen ve gelisen miifredat ve yonetmelik.
Ekolojik Okulun etrafmin agaglandirmanin her gecen giin artmasi.
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Tehditler

Politik Yok.

Ekonomik Okulumuzdaki velilerin maddi olarak yetersiz olmasi.

Sosyolojik Velilerimizin egitim diizeyinin diistik olmasy, aile biitiinltigti olmayan ailelerin ¢ok olmasi.
Teknolojik Cocuklarin okullara sakli telefon getirmek istemesi. Bilgisayar vb. olmamasi.
Mevzuat-Yasal Yok.

Ekolojik Cevredeki fabrikalarin ¢ok olmasi ve hava kirliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Bazi 6grencilerin ailevi ve cevresel sebeplerden dolay1 okula devamsizlik yapmalari. Bunun igin idarecilerimiz ve

1 ogretmenlerimiz ev ziyaretleri yapmaktadir.
2 | Okula uyum/oryantasyon uygulamalar1 her yil planlanarak ve gelistirilerek yapilmaktadir.
3 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek odasi ve 6zel egitim sinifi uygulamalari yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik olarak fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, Anadolu liselerine 6grencilerimiz yerlesmistir.

Sosyal ve kiiltiirel olarak ilgemiz genelinde yapilan yarismalarda 6grencilerimizin dereceleri vardir.

Birinci smif 6grencilerinden okuma/yazma 6grenemeyen dgrencilerimiz sinif tekrar1 yapmaktadir.

Gelisen teknolojiye uyum saglayarak 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

Okul rehber 6gretmeninin 8.sinif 6grencilerine lise tanitimu ile ilgili rehberlik calismasi yapmistir. Bununla birlikte 8.siniflar icin
ogrencileri tesvik amaciyla okul gezileri diizenlenmistir.

S| G (R W|IN

Dersin islenisine uygun 6gretmen ve 6grenciler tarafindan imkanlar dogrultusunda ders arag ve gerecleri kullanilmaktadr.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okuldaki 6gretmenlerimiz kendi aralarinda ve okul idaresi ile stirekli iletisim halindedir.

2 | Okul idaresi kurum icinde ve kurumlar arasinda iletisim halinde bulunmaktadir.

3 Bulundugu konum itibariyle 6grencilerin aktivite yapabilecek alanlarinin cok olmasi. Okulun ¢ok katli olmasi ve ilk-ortaokulun
bir arada egitim yapmasi.

1 Akilli tahtalarin bulunmasi, laptoplarin bulunmasi, 6zel egitim sinifi ve destek odalarmin bulunmasi. Cocuklarin okullara sakli
telefon getirmek istemesi. Bilgisayar laptopunun olmamasi.

5 Okulumuzda giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz bu konuda seminerler almistir. Gorevli 6gretmenlerimiz bu
konuyu 6grenmektedir.

6 | Soguk havalarda 6grencilerin ¢ok erken kalkmalari ve bununla birlikte hasta olma riskleri.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;

Atattirk’cti diistincenin 15181 altinda, saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki
degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci,
sorgulayici, gelisimini cagin gelismislik diizeyi ile sinirlandirmayan, kendi ayaklar1 tizerinde durabilen, kendi diistincelerini
savunurken baskalarmin diistince ve haklarina sayg1 gosteren, diistincelerini 6zgtirce ifade edebilen; diirtist, paylasimci, kendisine
giivenen, mutlu, cevreye duyarli, gérev ve sorumluluklariin bilincinde olan barisct gengler yetistirmek. Vizyonumuz: * Ogrenciye
saygl duymak. * Toplam kalite dogrultusunda biitiin 6grencilerimizi yetenekleri dogrultusunda en iyi bicimde yetistirmek. *

Cabalarimiz arastirmaci, yaratici, sorgulayici, diistinen ve akilci beyinler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her ttirlt firsatin saglandig bilgili, becerili

.....

yenilenmeyi devamli yasayan, 6grencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiye nin énde gelen okullar1 arasinda 6rnek ve 6ncti

bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atattirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.

2.0kulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayist benimsenmistir.

3. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

4. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.

5. Iyilestirme ekip tiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gorev alir.

6. Iyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

7. Ekibin ad1, misyonu ve hedefleri belirlenir.

8.Ekibin sekretaryasi ekip tiyeleri arasindan belirlenir.

9.0kulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize stirekli 6grenme politikasini benimsetmek

10..Ogretim programlarinin 6grenile bilirlik diizeylerini yiikseltmek igin , farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber
arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin

saglanilmasi.
11.08rencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

12. Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki ('jogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100 %100
o okul dncesi egitim almis olanlarin oram %77 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.114 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri %100 %100 %100 %100
B devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci | %100 %100
orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) ° °
PG.1.1.6. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0 %0 %0
s . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.7. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.8. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0
irs 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast

1.1.1. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ¢grencilerin tespiti ve erken uyari
1.1.2 | | o Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik _ .
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik o .
, e L ) ) ) oL ) Her egitim 6gretim yilinda
1.1.4 |RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri [ Okul Rehber Ogretmeni 5l
en az 2 kez
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .
1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim | .. )
1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1

faaliyeti yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Rehberlik servisinin islevi hakkinda yapilan tanitim faaliyeti say1s1. 25 27 29 30 31 32
PG.2.1.2 Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayist 208 208 208 208 208 208
PG.213 Kurumunuzda destekleme yetistirme kurslarina katilan 6grenci

D orani %75 %80 %85 %90 %95 %98
PG.2.14 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan

R ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin oram %3 %5 %8 %11 %15 %18
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PG.2.1.5. Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan: ortalamasi 7 73 74 75 76 78
PG.2.1.6. Matematik dersi y1l sonu puan ortalamast 58 62 66 68 70 74
PG.2.1.7. Tiirkge y1l sonu puan ortalamasi 65 68 71 74 78 80
PG.218 Bir Egitim Ogretim Doneminde bilimsel kiiltiirel ve sanatsal ve
I sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi(ilkokul- 45 50 55 60 65 70
Ortaokul)
PG.2.1.9 al . .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi(ilkokul-Ortaokul) 10 12 14 16 18 20
PG.21.10 Ortadgretime merkezi siavla yerlesen 6grenci sayist.(Ortaokul) 0 2 3 4 5 6
PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci say1si(ilkokul-
0 2 2 4 6 8
Ortaokul)
PG.2.112 Tasar1-Beceri atolyesi agilan okul orani (Ortaokul) 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.13 Toplumsal sorumluluk ve goniillilik programlarina katilan 6grenci 20 30 40 50 60 70
sayist (Ilkokul-Ortaokul)
PG.2.1.14 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik agilan destek 3 4 5 6 7 3
egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi (ilkokul-Ortaokul)
PG.2.1.15 Okul saglig: ve hijyen egitimi konusunda yapilan faaliyet sayisi 3 4 4 5 5 6
G.2.1.16 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basaril1 olanlarin orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kendilerini ve cevresini degerlendirebilecek duruma B
2.1.1. getirilmelerinin saglanmas: Rehber Ogretmen 1 Eylil - 1 Haziran
2.1.2 [Ogrencilerin rehber 6gretmenle iletisime gecmelerinin saglanmast Okul Idaresi 1 Eylil - 1 Haziran
Simif rehber Ogretmenlerinin 6grencilerle birebir ilgilenip gerekli oy
2.1.3 |gordugi durumlarda rehberlik servisine dgrencinin Rehber N vOgretm.en, Seruf 1 Eyliil - 1 Haziran
yonlendirilmesinin saglanmasi Rehber Ogretmenti
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek s L ) . .
214 dramatizasyonla desteklenecektir Sinif Ogretmeni 1 Eylal - 1 Haziran
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 8grencilerin geligimleri takip edilecektir. | Stmif Ogretmeni 1 Eylal - 1 Haziran
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
2.1.6. |icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinf rehber
2.1.7 |ogretmenleri yirttuctltgiiyle her 6grencinin aylik en az | Tiirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
bir kitap okumasi saglanacaktr.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler o .
] o ) ) Her egitim 6gretim yilinda
2.1.8 |yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu |Y. Dil Ztimresi
enaz1kez
vb...)
8. smif vgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . Her egitim ogretim yilinda
2.1.9 8 Y & ©H8 Okul Rehber Ogretmeni 5 8 Y

etkinlestirilecektir.

en az 2 kez
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
H SRy e W . 1
2.1.10 |Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin [ Matematik Ziimresi er egitim 6gretim yilnda
ylikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. en az 2 kez
H gitim Ogreti lind
2.1.11 |Tirkce egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Tiirkce Ziimresi er egitim Ogretim yiinda

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

en az 2 kez

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023
PG.2.21 Sinav tanitimi 3 3 3 3 4 4
PG.2.22 Okul tanitimi 3 3 3 3 4 4
PG.2.2.3 [lkokul Yetistirme programina dahil edilen %100 %100 %100 %100
o . %100 %100
ogrencilerden basarili olanlarin orant
PG.2.24. Okul dis1 6grenme ortamlari1 kapsaminda 3 4 5 6 7 8
diizenlenen gezi ve ektinlik sayis1
PG.2.2.5. Smav kaygist 5 5 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291, 8.. .Sll’llf . ogrencilerine ve velilerine smav hakkinda Rehber Ogretmen 1 Eyliil - 1 Haziran
bilgilendirme ¢alismasinin yapilmasi.

2.2.2. |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. | Stnuf Ogretmeni 1 Eylil - 1 Haziran
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek . . . .

2.2.3 dramatizasyonla desteklenecektir Sinif Ogretmeni 1 Eylil - 1 Haziran

oy 8. Siuf ogrer‘lcﬂ.erme. blI'. gst egitim kurumlarmin Rehber Ogretmen 1 Eyliil - 1 Haziran
tanittminin ve bilgilendirmesinin yapilmasi

295 8. Smif Ogrencilerine smav kaygisi ile ilgili rehberlik Rehber Ogretmen 1 Eyliil - 1 Haziran

uygulamalarmin yapilmasi.

Hedef 2.3 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
) Bilimsel etkinlik say1st | 0 1 1 2 2

Blr ?g.ltlm Ogretim yil Sosyal-Kiiltuirel etkinlik
icerisinde 1 ’ 3 3 4 4

PG.231 gerceklestirilen sayisi

- bilimsel kiiltiirel . —

sanatsal sportif Sportif etkinlik say1s1 ) ) 3 3 4 5
etkinlik sayst Sanatsal etkinlik says1 | 4 1 2 2 3 4
Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen %85 %90 %95 %100

PG.2.3.2 0 0
toplum hizmetine katilan 8grenci oram %75 %080

PG.2.3.3 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen ) ) 2 2 3 4
faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme
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dostu, okul saghg: vb.)
Okul dig1 6grenme ortamlaria (Miize, Oren yeri,
PG.2.3.4. Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret %75 %80 %85 %90 %95 %100
gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.3.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %75 %80 %85 %90 %95 %100
e faaliyete katilan 6grenci orani
PG.037 Akil zeka oyunlar: kapsaminda faaliyete katilan
PG.2.3.8. Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi oramn %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.2.2.9. Okulda agilan sosyal kultip oramn %75 %80 %85 %90 %95 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.3.1. Tum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kuliip Sorumlusu
2.3.2 . o . 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif ogrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - ) L
2.3.3 ) . . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
2.34 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil Okul Miidiirii koordinesinde | E&itim 0gretim y1li icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. tium Ogretmenler
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
2.3.5 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Midiirii koordinesinde L ) .
2.3.6 y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. tum Ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . o
2.3.7 o _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudurlugi ile isbirligi Okul Miudiirti koordinesinde L . .
2.3.8 . ) ] Egitim Ogretim y1ili icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim Ogretmenler
11 milli egitim mudirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o o o Okul Miudiirti koordinesinde L . .
2.3.9 tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
i . tim Ogretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miudurti koordinesinde | .= .. | L
2.3.10 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
yapilacaktir. tim Ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde . . o
2.3.11 Egitim Ogretim y1ili icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

tim Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Guvenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konular1 ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Okul servis soforlerinin egitimi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Okulda ¢alisan hizmetlilerin hijyen egitimi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.3. Okulda ¢alisan hizmetlilerin is gtivenligi egitimi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4. Okul Idareci ve 6gretmenlerine is gtivenligi 1 1 1 1 1 1

egitimi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Okul servis soforlerinin ilce milli egitim is birligi ile egitime ng Milli Egitim Madiirlag | Eylil ilk haftast
alinmasi
3.1.2 |Okulda calisan hizmetlilerin hijyen egitimi alinmasi [lce Milli Egitim Miidiirliigi | Ekim ay icinde
3.1.3 |Okulda calisan hizmetlilerin is giivenligi egitimi alinmasi [lce Milli Egitim Miidiirliigi | Ekim ay icinde
3.14 |Okul Idareci ve 6gretmenlerin is gtivenligi egitimine alinmas1 | flce Milli Egitim Mudurliga

1 Eylil-1 Temmuz

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Bitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig ve

glvenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.21 Sube basina diisen 6grenci sayisi ” ”n 20 20 20 20
PG.3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme
PG.3.2.3 %100 %100 %100 %100 %100 %100
orant b
PG.3.2.4. Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram 075 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.5. Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 3 4 5 5 6
Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sube basma disen ogrenci sayilarmin ideal diizeyde
3.2.1. [tutulmasi1 icin gerkli fiziki ortam ve kosullarm [Okul Idaresi 1 Eyliil-1 Haziran
olusturulmasi ile ilgili calisma ve planlamanin yapilmasi
3.9 Bey.az ]?ayr?k Sertlfq(asmm alinmasma  yonelik Okul idaresi 1 Byltil-1 Haziran
faaliyetlerin diizenlenmesi
Bakin ve onarim ihtiyaclarinin giderilmesi ile ilgili okul
3.2.3 |aile birligi Ilce milli egitim Mudiirltigii ve yerel yonetim [ Okul Idaresi 1 Eyliil-1 Haziran
ve kurumlarla igbirligi yapilmasi
304 Donatim ihtiyaclarinin giderilmesi ile ilgili isbirligi Okul idaresi 1 Byltil-1 Haziran
yapilmasi
3.0.5 G?r1 domuwm onemi ile ilgili faaliyet ve egitimlerin Okul idaresi 1 Byltl-1 Haziran
diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve o©gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, 1@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %75 %80 85 %90 #95 %100
PG.3.1.2 Okul internet sayfasmin gériintiilenme sayis | o s %80 %85 %90 %95 %100
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin ggru@lerlmn .dlkkate alindig1 bir yonetim | Okul Id&lrfl-Slnlf Ogretmeni- 1 Byltil-1 Haziran
anlayis1 benimsenecektir. Rehber Ogreetmen

Okul Internet sayfalarinin ziyeret edilmesine yonelik

3.1.2 |web sayfasi ile ilgili dikkat cekecek faaliyet ve|Okul idaresi-Sinif Ogretmenleri |1 Eyliil-1 Haziran
calismalarin yapilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 173.000

O PEANV K] 32.000 34.000 37.000 40.000 173.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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